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LA INFLUÈNCIA DE LES SOCIETATS 

CIENTÍFIQUES EN LA FORMACIÓ DE 

L'ANESTESIÒLEG

Carmen Gomar Sancho

ESA Education and Training Platform

Roser Garcia-Guasch

ESA Sub-Committee15. Education, Research and 

Presentation 



Junta Directiva (ESA BOARD)

President, Vicepresident, Secretari, Tresorer

President NASC (National Anaesthesia Societies 

Committee)

3 Vocals

Mandat 2 anys

Elecció al congrés anual. Comença 1 gener

Enguany: tresorer, secretari i 3 membres

No més de dos membres del mateix país
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Qui pot ser membre de la Junta??

• Membre actiu de la ESA durant 3 anys

• Enviar un CV amb carta sol·licitud i motivació

• Comité de Nominacions per aprovació

• Alternativa: 2 cartes de suport de 2 membres actius

Carta i escrit motivació 

Consell executiu Revisió

Presentació  5 min a la reunió consell
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Consell executiu (Council)

• Junta Directiva

• Representants nacionals dels països europeus

 28 països europeus

 Cada país: 25 membres actius

 Mandat per 2 anys

 Proposta per dos membres.

 Vot per correu. Ratificat assemblea  

 Espanya: Maria José Yepes

Reunió anual

Elecció membres Junta Directiva

Propostes de modificació reglament intern
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Comitès

1. Annual Meeting 

2. Committee for European Education in Anaesthesiology

3. Education and Training Platform

4. European Journal of Anaesthesiology

5. Examinations 

6. Finance 

7. Guidelines 

8. Hospital Visiting & Training Accreditation Programme 

9. Media 

10.Patient Safety Task Force

11.National Anaesthesia Societies 

12.Nominations

13.Research 

14.Scientific 

15.Trainee Exchange Programme 
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Subcomitès científics

1.- Evidence-based Practice and Quality Improvement

2.- Ambulatory Anaesthesia

3.- Monitoring: Equipment and Computers

4.- Clinical and Experimental Circulation

5.- Respiration

6.- Transfusion and Haemostasis

7.- Neurosciences

8.- Local and Regional Anaesthesia

9.- Pharmacology

10. Pediatric Anaesthesia and Intensive Care

11. Obstetric Anaesthesia

12. Intensive Care Medicine

13. Resuscitation and Emergency Medicine

14. Acute and Chronic Pain Management

15. Education, Research and Presentation

16. Ethics

17. Patient Safety

18. Perioperative Care of the Elderly

19. Airway Management
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Carmen Gomar

• Trainee Exchange programme Committee

• Committee for European Education in Anaesthesiology CEEA

• Education and training platform

Jaume Canet

• Research Committee

Estíbaliz Alsina

• Examination Committee (Part I)

Margarita Puig

•EJA editorial Board

•European Board (SEDAR)

Maria José Yepes

• Council 

Fernando Gilsanz

•European Board (NASC)

Membres espanyols de Comitès
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• Pablo Rama (Evidence-based Practice)

• Pedro L. Gambús (Monitoring)

• Javier Belda (Respiration)

• Juan LLau (Transfusion)

• Carmen Gasco (Resuscitation)

• Josep LLuís Aguilar (Acute and Chronic Pain)

• Roser Garcia Guasch (Education)

• Jaume Canet (Elderly)

• Cesar Aldecoa (Intensive Care Medicine)

Membres espanyols de Subcomitès
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Education and Training Platform
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European Diploma in Anesthesiology and 

Intensive care. EDA

Examen supranacional

Demostra uns alts estàndards de coneixement

Reconegut per tot Europa (2011 Amèrica Llatina)

Tribunals independents

Promocionat per 

European Board of Anaesthesiology (EBA)

European Union of Medical  Specialists (UEMS)

Consta de dues parts obligatòries

Part I examination (escrita)

Part II examination (oral)

In-training assessment (ITA) 

(eina interna per els departaments)



25è Aniversari EDA
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Part I examination

Part A. Ciències Bàsiques (Pures i aplicades) (60 preguntes)

• Fisiologia (20)

• Farmacologia (20)

• Física, Determinacions Clíniques i Estadística (20)

• Anatomia

Part B. Pràctica Clínica (60 preguntes)

• Anestesia general

• Tècniques anestèsiques especials

• Anestesia local/regional

• Cures crítiques

• Medicina emergències

No resten les incorrectes des de 2008!!

Puntuació necessària 70-80% de respostes correctes

Proper examen 1 octubre 2011. Sol·licituds març i abril 

http://www.euroanesthesia.org/sitecore/Content/Education/European%20Diploma.aspx
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Part II examination

Requisits
Haver aprovat la Part I

• Estar registrat com a metge en un país Europeu (6 anys)

• Haver realitzat 4 anys de residència d’anestesiologia 

• Estar inscrit com a especialista en Anestesiologia a Europa

• Matricula entre novembre i desembre. 370 euros

• Enguany Madrid 5-6 març 

Àrees de coneixement
• Ciències bàsiques

• Anestesia clínica (anestesia i analgèsia obstètriques)

• Reanimació i medicina urgències/emergències

• Anestesia a diferents especialitats (neuro, cardíaca, toràcica, pediatria)

• Cures crítiques

• Tractament del dolor crònic

• Actualitzacions
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Aspectes pràctics 

4 taules examinadors. 2 examinadors

25 minuts/taula

Preparació 10 minuts

Matí: Ciències bàsiques aplicades

Tarda: Situacions clíniques, RX, ECG

Puntuació
Al final de cada taula, puntuació comú

Tipus puntuació: +2, 2, +1, 1

Discussió final tots examinadors.

Raons per suspendre
Manca de coneixement o de memòria

Incapacitat aplicar coneixement

Incapacitat per organitzar i expressar pensament clarament

Raonament poc sòlid per prendre decisions o resoldre problemes

Una taula fallida= 1 (un area de la clínica) no compensa excel·lència en les altres
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Recomanacions pràctiques

• Bon coneixement ciències bàsiques

• Farmacocinètica i farmacodinamia

• Coneixement funcionament instruments utilitzats diàriament

• Utilitzar els 10 minuts inicials per organitzar la resposta

• Escriure de manera endreçada el primer enunciat

• Demostrar una estructura lògica en la presentació

• ECG: lectura sistemàtica. No cal diagnòstic fins final

Eix, ritme (presència P), freqüència..

• RX tòrax: lectura sistemàtica. Evitar diagnòstic si no pregunten

Projecció. Nom del malalt

Qualitat. Penetració, rotació i inspiració

Descripció per àrees: caixa toràcica, pulmó, pleura...

Artefactes

• Diferències entre països és acceptable

• Reconèixer inexperiència en alguns aspectes concrets

Es pretén un anestesiòleg segur per els pacients! Maneig  de crisis!



Si no passes l’examen a la primera…..

No estem acostumats a examinar-nos.....

Torna-ho a provar l’any vinent !!!!
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Ejemplos de 

preguntas
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Trainee Exchange Programme

6 Beques anuals 3 mesos i 10.000 Euros

40 Host Centres Europeus i Israelians: activitat oferta en “Host centre List”

Sol·licituds abans 15 setembre 

- Socis de l’ESA

- CV + ( Fer constar Diploma ESA Part I i Part II) 

- Llista de 3 centres i els mesos convenients

- Carta Personal + 2 cartes de Referents

Selecció i gestió per Trainee Exchange Programme Committee

Es valora més el “futur” que el present i si podrà aplicar i millorar  el seu    

entorn d’acord amb el que ha après

Els departaments no reben diners, (dues inscripcions al Annual Meeting).

Objectiu: posar en contacte bons “trainees” europeus amb bons 

departaments docents
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Trainee Exchange Programme

Recomanacions pràctiques

- No es tracta de formar en coses bàsiques

- Un CV d’especialista madur penalitza 

- Demanar en R4 o els dos primers anys d’adjunt

- La Carta personal ha de ser “molt personal” i entusiàstica, el referents 

posar que  la beca el permetrà fer coses diferents a la tornada

- Haver aprovat la Part I i/o II suma punts específics

- No demanar centres anglesos sempre: Overbooking i burocràcia

1 visita prèvia al centre: entrevista, logística de estancia, etc

Tot gestionat per l’ESA

Memòria d’estancia al final: es publica a la ESA Newsletter
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Trainee Exchange Program

Any Nom Nacionalitat Centre

2007 Martin Veselinov M

Yuriy Nalapko

Zoltan Szücs 

Jordi Perez Martinez

Ruslan Baltaga 

Sevlatna Kotzeva

Salzbourg, Austria

Lugansk, Ukraine

Szigetszentmiklos, Hungary 

Barcelona ,Spain

Chisinau, Moldavia

Sofia,Bulgaria

London / Chelsea Westminster Hospit

Idem

Liverpool, 

Liverpool

Valencia, 

Milan, IRCC San Raffaele  

2008 Yepes Temino Mª J

Ellerkmann Richard Baars Jan

Basaranoglu Gokcen

Blasco Lucrecia  Mchorzewska 

Monika 

Spanish 

German 

German  

Turkish  

Spanish 

Polish

Leeds

Marseille 

Lyon 

Leeds 

Cambridge

Dublin

2009 Ponschab Martin 

Navarro Pérez Rosalía

Kocsis Istvan

Hörner Christian 

Kuzmina Natalia 

Salviz Emine Aysu

Austrian 

Spanish

Hungarian

German 

Russian 

Turkish

IRCCS Milano

Cambridge 

Birmingham

Lyon

Leeds 

Cambridge

2010 Goranovic Tatjana González Ariel 

Duilio

Navarro Ripoll Ricard 

Karlsson Jacob

Khalimova Raykhon 

Öz Göksen

Croat 

Spanish 

Spanish

Swedish

Russian

Turkish

Amsterdam 

Cambridge

Cambridge

Birmingham

Cork 

Tel Aviv
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(Committee for European Education in Anaesthesiology)

Es gestiona per

Assemblea de tots els Directors de Centres

Comitè elegit entre Directors de centres amb proporció geogràfica

Programa de FMC de 6 cursos homogeni en objectius, lliure en 

metodologia

Skills Courses

Material docent: Diapositives, llibres

Bosses de viatge per professors ESA+WFSA

197 centres

11.000 anestesiòlegs /any inscrits en cursos CEEA

ESA + WFSA

Centres en Europa, Latin Amèrica, Asia, Nord Africa
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Inscripció en Centres

Els centres envien la 

informació a ESA

Els diplomes finals són 

donats per ESA

Els centres tenen una 

gestió autònoma però 

seguint estrictament  la 

normativa i continguts



ESA Dräger Prize in 

Intensive Care 

Medicicine

10.000 E Per un Departament

A una publicació del any previ

Data límit

1 Març 2011

ESA Maquet 

Aanesthesia 

Research Award

10.000 E Recerca en ventilació en una area difícil de 

l’anestesia  

2011: Funció muscular  respiratòria

Data límit

1 Març 2011

Research Network 

(ESA CTN)

Infrastructura 

ESA Scientific 

Research Committee

National Anesthesia 

Societies Comittee

European Surgical Outcomes Study (EuSOS)

Occurrence of Bleeding and Thrombosis during 

Antiplatelet therapy In Non-cardiac surgery (OBTAIN) -

Incidence and risk factors of chronic post surgical pain: a 

European follow up study (PAIN-OUT) -

Prospective Evaluation of a Risk Score for postoperative 

pulmonary ComPlications in Europe (PERISCOPE) -

PI*: Jaume Canet, Spain

ESA Research 

Grants

60.000 E Clinical research 

Experimental research 

Patient safety 

Data límit 4 

Setembre
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Anaesthesiology, Pain and Intensive care Medicine

UEMS/EBA guidelines 2010

1.- Competències genèriques (A,B,C,D)

2.- Camps i competències

Generals: preoperatori, intraoperatori, postoperatori

urgències, medicina crítica

professionalisme, ètica, educació, investigació

Específiques: Obstetrícia, via aèria, anestesia cardiovascular

cirurgia toràcica, Neurocirurgia, Pediatria

ambulatòria, tractament multidisciplinar del dolor

3.- Ensenyament i Avaluació

Logbook i/o Portfolio 

Tutor responsable

Avaluació formativa i sumativa

Mini-CEX o observacions directes (EJA 2010)

EDA com a examen Nacional

Postgraduate training programme

Consultar en http://www.sedar.es/images/stories/012011/canest2011.pdf
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Sección de Docencia

La Fundación HYPNOS
• Beca 3000 Euros

• Investigació/estudi algun aspecte de l’especialitat

• Desplaçament a centres estrangers

Requisits
 Especialista

 Sol·licitud

CV

Propostes/finalitat 

Centre destinació (prèvia acceptació)

Idiomes que domina

Especificació del centre de treball actual

 Anualment abans 15 novembre

 Informes mensuals

 Presentació memòria al finalitzar 

SEDAR
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BECAS DE FORMACION EN DOLOR CRONICO

(ESRA-España) Y MEDTRONIC

3 meses y  3.000 dólares 

En: Unidad Multidisciplinar de dolor crónico. Hospital General 

Universitario de Valencia

Requisits

• PRIMER AUTOR comunicación libre a la reunión anual de la ESRA-

España

• Originales en área de investigación en DOLOR CRÓNICO.

• Indicarlo expresamente acompañando a la comunicación.

• Carta dirigida a la Secretaría de ESRA España  esra_hgv@gva.es. 

.-Conocimientos Previos en el área de Dolor Crónico

.-Objetivos de la formación

PROYECTO REDESRA: Red de Investigación en anestesia regional  dolor 

de la ESRA

ESRA-ESPAÑA

mailto:esra_hgv@gva.es
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Per a Residents 

 Formació teòrica i material docent MIR 3 cursos

 Cursos Complementaris (Baix Fluxos, Estadística, Via Aèria)

 Programa comú de rotacions per tota Catalunya, (Editat 2009)

 Beques d’inscripció Part II

 1º premi Joan Castaño millor comunicació al Congres SCARTD

 2º premi segona millor comunicació al Congres SCARTD

 1º y 2º premi als millors posters Congres SCARTD

 Inscripció Cursos CEEA  bona comunicació al Congres SCARTD

 Inscripció Cursos CEEA  millor examen anual

Premi Miguel : al millor cas clínic

 Premi Raventós al millor article publicat durant el any

Informació : www.SCARTD.org
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Informació : http://www.academia.cat/

L’ACADÈMIA


